Kodeks etyczny
LOCOTRANSSPED




Jako podmiot swiadczgcy ustugi transportowe i spedycyjne na arenie
miedzynarodowej prowadzimy strategie
w oparciu o Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Biznesu.
Celem niniejszego Kodeksu jest zapewnienie
dziatania etycznego Locotranssped Sp. 0. o.
w odniesieniu do wszystkich majgcych zastosowanie stron,
ksztattowanie wtasciwej kultury pracy wewnatrz firmy
oraz miedzy firma, a jej otoczeniem.
Pracownikom Kodeks ma utatwi¢ dgzenie do realizacji wspdlnych celow.
Dla otoczenia zewnetrznego natomiast Kodeks ma by¢ wazng informacjg o wzorcach
postepowania respektowanych przez firme,
a uwzgledniajgcych potrzeby, prawa
i oczekiwania wszystkich naszych partnerow biznesowych.
Kodeks powstat w oparciu o ogdlnie znane, przyjete i akceptowane reguty wspotzycia
spotecznego oraz uniwersalne zasady etyczne.
Niniejszy Kodeks jest obowigzujgcy dla kazdego pracownika, wspotpracownika
Locotranssped sp. z 0. o.

Rafal Mrozinski — Prezes Zarzadu
2023-01-02
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Odpowiedzialnosci

Obowigzek przestrzegania Zasad Kodeksu cigzy na kazdym naszym Pracowniku oraz
o0s6b pracujgcych na jej rzecz.

Odpowiedzialno$¢:

1. Prezes - odpowiada za zapewnienie skutecznego funkcjonowania niniejszego
Kodeksu.

2. Pracownik, osoba pracujgca na rzecz Locotranssped Sp. z 0. 0. — odpowiada za
przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu oraz za zgtaszanie przypadkdéw tamania,
naruszenia niniejszego Kodeksu.

3. Kierowcy/Team Leader, Dziat HR- odpowiada za przyjmowanie zgtoszen i
bezzwtoczne kierowanie ich do Zarzadu.

4. Osoba zarzgdzajgca dochodzeniem, badaniem sprawy - Odpowiada za sprawne
kierowanie dziataniami i zespotem badajgcym zgtoszenie tamania, naruszenia
zgodnie z niniejszym Kodeksem.
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I. POLITYKA ETYKI BIZNESU
Zarzad zobowiazuje sie podczas realizacji dziatan do nastepujacych dziatan:
1. W zakresie pracownika:
a) Przestrzegania wymagan prawnych okreslonych w polskim prawie oraz
regulacji okreslonych w dokumentach Miedzynarodowej Organizacji Pracy, w
tym:

e Dobrowolnosc¢ zatrudnienia

e Brak przymusu pracy

e Stabilnos¢ pracy

e Wynagrodzenia wg ustalen

e (Godzin pracy wg ustalen

e Mozliwos¢ zebran, spotkan, wypowiedzi

e Zatrudnianie mtodocianych na wyraznie okreslonych zasadach

niezagrazajgcych ich zdrowiu, zyciu
e Brak dyskryminaciji z jakichkolwiek przyczyn
e Prace w godzinach nadliczbowych wg ustalen

b) Umozliwiania pracownikom aktywnego uczestnictwa w sprawach firmy majgcych
na nich wptyw.

c) Zapewnienie bezpieczenstwa pracy, bezpieczehstwa pozarowego, w
szczegolnosci w obszarze stosowanych maszyn i urzgdzen, pojazdéw, srodkow
chemicznych, prac na wysokos$ciach.

d) Prowadzenie dziatan minimalizujgcych ryzyko zawodowe oraz stosowanie
Srodkow kontroli wynikajgcych z ryzyka zawodowego.

e) Minimalizacje incydentéw zwigzanych z bezpieczenstwem pracy, w szczegolnosci
wypadkow.

f) Poprawe warunkow pracy.

2. W zakresie srodowiska naturalnego:

a) Przestrzegania wymagan prawnych okreslonych w polskim prawie w zakresie
Srodowiska.

b) Minimalizacje emisji zanieczyszczen do powietrza, odpaddw, zuzycia energii,
surowcow, wody.

c) Promocji dziatah proekologicznych wérdd partneréw w biznesie.

3. W zakresie spoteczenstwa, stron zewnetrznych:

a) Przestrzeganie praw spoteczenstwa wynikajgcych z polskiego prawa oraz
respektowanie gtoséw spoteczenstwa odnosnie podejmowanych dziatan.

b) Umozliwiania wypowiedzi na temat dziatalnosci firmy.

c) Promowania etycznego podejscia wsrdd spoteczenstwa i stron zewnetrznych.
4. W zakresie etyki biznesu:

a) Przestrzegania przepisdw krajowych i miedzynarodowych we wspétpracy z
dostawcami i klientami.

b) Ochrone wtasnosci intelektualne;.

c) Ochrone danych istotnych dla kontrahentéw.

d) Przeciwdziatanie korupcji, nieuczciwej konkurencji, nieuczciwego wptywania na
decyzje innych stron.

e) Promowanie etycznego postepowania wsréd Zarzgdu, pracownikdw.
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Il. SZCZEGOLOWE ZASADY

1. Przestrzeganie przepiséw ustawowych, obowigzujacych standardéw i zasad
Zobowigzujemy sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych krajowych oraz
miedzynarodowych przepisow ustawowych, jak rowniez zasad i standardow
miedzynarodowych.

2. Prawa cztowieka
Locotranssped Sp. z 0. 0. zapewnia przestrzeganie praw cziowieka okreslonych w
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

Szacunek to jedna z warto$ci naszej filozofii zarzgdzania. Petne szacunku i
poszanowania wzajemne traktowanie sie to codziennos¢ w naszym dziataniu.
Wszyscy ludzie sg wolni i rowni w swej godnosci i w swych prawach i powinni
postepowac wobec innych w duchu braterstwa.

3. Przeciwdziatanie dyskryminacji
W Locotranssped Sp. z 0. 0. obowigzuje zakaz dyskryminacji oraz niesprawiedliwego
traktowania.

Spoétka zapewnia stosowanie procedur gwarantujgcych réwne traktowanie bez
wzgledu na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Spétka nie toleruje zadnego rodzaju szykan ani napastowania werbalnego i/lub
fizycznego, przemocy i mobbingu.

4. Prawa pracownicze
Locotranssped Sp. z 0. 0. przestrzega regulacji Miedzynarodowych Organizacji Pracy
oraz przepisow krajowych, w ktérych sg zlokalizowane zaktady.

Locotranssped Sp. z 0. o. tworzy stosowne regulaminy podajgce prawa i obowigzki
pracownikow. Od naszych pracownikéw oczekujemy, ze bedg przestrzega¢ zasad
zawartych w regulacjach szczego6towych.

Spotka zapewnia dobrowolnos¢ zatrudnienia oraz brak przymusu pracy.

Spétka gwarantuje przestrzeganie praw dzieci i mtodziezy. Dostawca nie toleruje
zadnej formy wyzysku dzieci i mtodziezy.

Spétka przestrzega przystugujgcego pracownikom prawa do tworzenia organizacji i
zrzeszania sie, jak réwniez prawa do prowadzenia zbiorowych negocjacji przez
odpowiednie podmioty reprezentujgce ich interesy.
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5. Zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
Locotranssped Sp . z 0. 0. angazuje sie w bezpieczenstwo i wspieranie zdrowia oraz
dba o zapewnienie pracownikom bezpiecznego, zdrowego i higienicznego srodowiska

pracy.

Udostepniamy w tym celu w imieniu przedsiebiorstwa odpowiednie srodki (takie jak
np. bezpieczna infrastruktura, dostosowane zaplecze socjalne, inne).

Zobowigzujemy sie jednoczesnie nieprzerwanie poprawia¢ srodowisko pracy.

Od naszych pracownikow oczekujemy, ze bedg przestrzega¢ zasad obowigzujgcych
w zaktadzie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ze bedg sami dbac o
utrzymanie swojego zdrowia.

Regularnie szkolimy naszych pracownikéw — stosownie do petnionej przez nich funkciji
— w zakresie obowigzujgcych norm ochrony zdrowia i bezpieczenstwa oraz srodkow
ostroznosci i zobowigzujemy ich do przestrzegania odpowiednich przepisow BHP.

6. Czas pracy

Zobowigzujemy sie do przestrzegania obowigzujgcych przepiséw i standardow
zaktadowych dotyczgcych czasu pracy oraz ustawowych dni wolnych od pracy, a takze
odpowiednich konwencji Miedzynarodowej Organizacji Pracy i obowigzujgcego prawa.

Dazymy przy tym do zapewnienia pracownikom réwnowagi pomiedzy zyciem
prywatnym a pracg.

7. Wynagrodzenie
Stawki wynagrodzenia sg ustalane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Regularnie udzielamy naszym pracownikom jasnych i szczegdétowych informaciji
dotyczacych sposobu naliczania ich wynagrodzenia.

8. Mozliwos¢ zebran, spotkan, wypowiedzi
Opinie, swoboda wypowiedzi pracownikéw jest wazna dla Locotranssped Sp. z 0. o.

Dlatego angazujemy ich w decyzje przedsiebiorstwa. Zarzad i przedstawiciele
pracownikow wspotpracujg konstruktywnie i dbajg o intensywng wymiane
doswiadczen.

9. Finanse i ksiegowos¢

Pracownicy korzystajg z wartosci materialnych i Srodkéw pienieznych Locotranssped
Sp. z 0.0. oraz realizujg transakcje w imieniu przedsiebiorstwa w oparciu o
przydzielone uprawnienia i obowigzki z zachowaniem zasady poprawnej
rachunkowosci wynikajgcej z przepiséw prawa.

Zobowigzujemy sie do dokonywania stosownych zapisow w sposéb kompletny,
precyzyjny i zgodnie z prawda.
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10. Postepowanie z wlashoscia przedsiebiorstwa
Operujemy majgtkiem Locotranssped Sp. z 0. 0. w sposob ostrozny i wiasciwy i
wykorzystujemy go do dziatan stuzgcych realizacji celu przedsiebiorstwa.

Witasnoscig firmy sg rowniez narzedzia komunikacji oraz wartosci niematerialne takie
jak np. doswiadczenie lub gospodarcze prawa ochronne.

Bez jednoznacznej zgody odpowiedniego przetozonego lub zaktadowej regulacji w tym
zakresie nie korzystamy z tych narzedzi do celow prywatnych, ani nie usuwamy ich z
terenu przedsiebiorstwa.

11. Konkurencja
Stosujemy zasady wspotzawodnictwa: fair play.

Rzetelnie i obiektywnie przedstawiamy swoje osiggniecia.

Informacje odnosnie firm konkurencyjnych pozyskujemy z legalnych Zrodet.
Nie stosujemy nieuczciwej reklamy.

Nie uznajemy polityki utrudniania innym firmom dostepu do rynku.

Nie podejmujemy dziatan, ktére mialyby na celu zdyskredytowanie naszych
Konkurentow.

Spoétka nie uczestniczy w zmowach oraz nie podejmuje zadnych dziatan majgcych na
celu wywarcie wptywu na ceny lub warunki, na przydzielenie obszaréw zbytu lub
klientow, bgdz tez na ograniczenie wolnej konkurenciji

12. Srodowisko naturalne
Locotranssped Sp. z 0. 0. ma swiadomos¢ swojego wptywu na srodowisko poprzez
emisje zanieczyszczen do powietrza z tytutu realizowanego transportu.

Spétka podczas prac chce uwzgledniaé aspekty srodowiskowe, w szczegdlnosci
zuzycie paliwa i emisje powietrza oraz minimalizowac ten wptyw.

13. Poufnosé i ochrona danych, wiasnos¢ intelektualna

Wszelkie dane i informacje, pozyskane lub wytworzone w trakcie wykonywania zadan
stuzbowych, stanowig wiasnosé firmy Locotranssped Sp. z 0.0. i mogg by¢
wykorzystywane wytgcznie w jej interesie.

Locotranssped Sp. z 0. 0. w swoim postepowaniu przestrzega przepisow i umow w
zakresie praw wiasnosci intelektualne;.

Jako pracownicy Locotranssped Sp. z 0. 0. zapewniamy, ze poufne informacje i
dokumenty firmowe sg przekazywane tylko w zwigzku z powierzonymi obowigzkami i
posiadanymi uprawnieniami do osob, firm, ktére sg ich wytgcznym adresatem.
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Publikacje na stronach internetowych, portalach spotecznosciowych wykonujg tylko
upowaznieni pracownicy.

Poufne informacje upubliczniamy jedynie zgodnie z ustawowymi przepisami i
rozporzgdzeniami wydanymi przez sady lub inne urzedy

Dochowanie tajemnicy obowigzuje réwniez po zakonczeniu stosunku zatrudnienia w
Locotranssped Sp. z 0. o.

Pobieramy, przetwarzamy i/lub korzystamy z danych osobowych pracownikéw i osob
trzecich jedynie, jezeli osoby te wyrazity na to odpowiednig zgode lub jezeli istniejg do
tego podstawy prawne.

14. Wspieranie rozwoju pracownikéw, wyksztatcenie / wzajemne relacje
Wspieramy osobisty rozwdj naszych pracownikow. W tym celu realizujemy
odpowiednie programy rozwoju oraz ksztatcenia personelu, zapewniamy naszym
pracownikom mozliwos¢ wykonywania prac bogatych w wyzwania oraz umozliwiamy
im identyfikacje z naszym przedsiebiorstwem.

Jednoczesnie oczekujemy od naszych pracownikow otwartosci i gotowosci do
przejecia odpowiedzialnosci za wtasne ksztatcenie i rozwgj.

15. Dziatanie antykorupcyjne
Locotranssped Sp. z 0. 0. unika wspétpracy z podmiotami, ktére nie stosujg tych
samych standardoéw zaktadajgcych zero toleranciji dla korupciji.

W zaktadzie obowigzuje polityka antykorupcyjna, ktéra wszyscy sg zobowigzani
stosowac.

16. Przestrzeganie zasad
Wszyscy pracownicy sg szkoleni w zakresie kodeksu etyki.

Kazdy, kto dostrzega tamanie zasad niniejszego kodeksu jest zobowigzany
postepowac wg Polityka eskalacji etyczne;.

Zatwierdzit: Prezes Zarzadu Rafat Mrozinski 02.01.2023 r.
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