0000000

Polityka eskalacji
etycznej

(,Transsnetl




L0GO

TransSped

Jako podmiot swiadczacy ustugi transportowe i spedycyjne na arenie
miedzynarodowej prowadzimy strategie w oparciu
0 Spoteczng Odpowiedzialnos$¢ Biznesu.

Jesli ktokolwiek stwierdzi dziatanie niezgodne z
obowigzujgcymi zasadami etycznymi
jest zobowigzany uruchomic niniejszg procedure.

Rafat Mrozinski — Prezes Zarzadu
2024-05-07

ntd|
iz {
rans-Sped

strona2z6



(JransSned

1. Pracownicy, partnerzy i inni interesariusze majg mozliwos¢ zgtaszania
nieprawidtowosci w przypadku, gdy doszio lub mogto dojs¢ do naruszenia
zasad postepowania przyjetych i obowigzujgcych w LOCOTRANSSPED Sp. z
0.0.

2. Zgtaszac nalezy wszelkie naruszenia zasad etycznych, okreslonych w Kodeksie
Etyki m.in.:

e famanie przepisdw prawnych,

e naruszenie praw cztowieka,

e naruszenie prawa pracownika,

e przestepstwo,

e o0szustwo,

e zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa jakiejkolwiek osoby;

e szkody w srodowisku.

3. Nalezy zgtasza¢ tylko prawdziwe obawy. Niniejsza polityka ma na celu

rozwigzywanie problemow zgtaszanych w odniesieniu do konkretnych kwestii
lezgcych w interesie publicznym i opisanych ponize;.

4. Wobec zgtoszenia ztozonego w dobrej wierze, nawet jesli nie zostanie
potwierdzone, nie =zostang podjete Zzadne dziatan przeciwko osobie
zgtaszajgcej. Jesli jednak wysuniete zarzuty przez osobe zgtaszajgca nie sg
zrobione w dobrej wierze, w sposob ztosliwy, bez Zzadnego najmniejszego
uzasadnienia mogg zostaé wszczete postepowanie dyscyplinarne zgodnie z
obowigzujgcymi w firmie regulacjami i zgodnie z obowigzujgcym prawem.

5. Sposoby zgtaszania naruszen:

a) Podmiot prawny przyjmuje Zgtoszenia w formie pisemnej w postaci
elektroniczne;.
b) Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poprzez:

e zgtoszenie pisemne za posrednictwem wiadomosci email na adres:
whistleblowing@Iocotranssped.eu przy wykorzystaniu Formularza Zgtoszenia
wewnetrznego lub przy zachowaniu swobodnej formy pisemnej;

e zgtoszenie pisemne za posrednictwem dedykowanej platformy do zgtoszen
anonimowych Esignaller dostepnej pod linkiem WWW:
https://app.esignaller.pl/breach/report/locowhistleblower, do ktdrej odnosnik
jest podany do wiadomosci publicznej na stronie www Podmiotu prawnego;

c) Przy dokonywaniu Zgtoszenia osoba dokonujgca Zgtoszenia moze podac swoj
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, ktére bedag
traktowane jako ,adres do kontaktu”.
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d)

e)

f)

b)

Zgtoszenie Nieprawidtowos$ci powinno wskazywac jasne i wyczerpujgce
wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia i zawieraC w szczegolnosci:

date oraz miejsce zaistnienia Nieprawidtowosci lub date pozyskania informaciji
o Nieprawidtowosci,

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
Nieprawidtowosci,

wskazanie podmiotu, ktdrego dotyczy Zgtoszenie Nieprawidtowosci,
wskazanie ewentualnych swiadkéw Nieprawidtowosci,

wskazanie wszystkich dowodéw i informacii, jakimi dysponuje zgtaszajacy,
ktére mogg okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania Nieprawidtowo$ci.

Dokonanie Zgtoszenia Naruszenia, ktore nie miato miejsca stanowi naruszenie
prawa i jest zagrozone karami okreslonymi w Ustawie.

Podmiot prawny dopuszcza dokonywanie Zgtoszenia Naruszen anonimowo (w
trybie okreslonym w pkt 5.2 tiret 2 powyzej). Podmiot prawny zastrzega
mozliwos¢ pozostawienia zgtoszenia anonimowego bez rozpoznania. Dla
zachowania anonimowosci Podmiot prawny udostepnia dedykowang platforme
Esignaller, ktorej struktura pozwala na anonimowe sktadanie przez
Sygnalistéw Zgtoszen o naruszeniach i naduzyciach oraz obstuge zgtoszen i
komunikacje z Sygnalistami po stronie Podmiotu prawnego w anonimowym i
szyfrowanym $srodowisku zgodnym z obowigzujgcymi przepisami.

Zasady obstugi zgtoszen:

Podmiot prawny gwarantuje, ze Procedura zgtoszen wewnetrznych oraz
zwigzane z przyjmowaniem Zgtoszen przetwarzanie danych osobowych
uniemozliwiajg nieupowaznionym osobom uzyskanie dostepu do informaciji
objetych Zgtoszeniem oraz zapewniajg ochrone poufnosci tozsamosci
sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w
zgtoszeniu. Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna
bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac tozsamos$¢ takich osdb.

Podmiot prawny zapewnia, ze dzieki zastosowanym rozwigzaniom technicznym
kazde Zgtoszenie bedzie rozpatrywane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
krajowymi z zachowaniem poufno$ci i bezstronnosci.

Koordynatorem jest osoba, ktorej Podmiot prawny udzielit pisemnego
upowaznienia. Koordynatorem kazdorazowo jest osoba odpowiadajgca
w Podmiocie prawnym za Obszar prawny oraz — w przypadku gdy Zgtoszenie
dotyczy osoby odpowiadajgcej za Obszar Prawny lub w zastepstwie tej osoby,
Koordynatorem jest osoba wyznaczona do zastepstwa Koordynatora gtdwnego
zgodnie z udzielonym upowaznieniem.
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d)

f)

9)

Obstuga zgtoszen:

Podmiot prawny prowadzi niejawny Rejestr Zgtoszen wewnetrznych. Wpisu do
rejestru zgtoszen wewnetrznych dokonuje sie na podstawie Zgtoszenia
wewnetrznego. Wpis do Rejestru Zgtoszen zawiera:

numer Zgtoszenia;

przedmiot Naruszenia,

jezeli Sygnalista wskazat - dane osobowe Sygnalisty oraz osoby, ktorej dotyczy
Zgtoszenie, niezbedne do identyfikacji tych oséb;

jezeli Sygnalista wskazat - adres do kontaktu Sygnalisty;

date dokonania Zgtoszenia;

informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

date zakonczenia sprawy.

Rejestr zgtoszen prowadzony jest w formie elektronicznej oraz przechowywany
z zastrzezeniem dostepu wytgcznie dla Koordynatoréw oraz najwyzszego
kierownictwa Podmiotu prawnego.

Wyznaczeni przez Podmiot prawny Koordynatorzy podejmujg, z zachowaniem
nalezytej starannosci, dziatania nastepcze zmierzajgce do oceny prawdziwosci
i zweryfikowania informacji zawartych w Zgtoszeniu, majgce na celu
przeciwdziatanie Naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem Zgtoszenia oraz
przedstawienie rekomendacji w zakresie dalszych dziatan w Podmiocie
prawnym.

Koordynator prowadzi wewnetrzne postepowanie wyjasniajgce w zakresie
Zgtoszenia zmierzajgce do ustalenia czy miato miejsce Naruszenie przepisow
prawa lub regulacji wewnetrznych obowigzujgcych w Podmiocie prawnym.

Sygnalista otrzymuje potwierdzenie przyjecia Zgtoszenia w terminie 7 dni od
dnia jego otrzymania przez Podmiot prawny, chyba ze sygnalista nie podat
adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazac potwierdzenie.

W terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia Zgtoszenia Sygnalista
otrzymuje informacje zwrotng w przedmiocie rozpoznania Zgtoszenia, chyba ze
Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktéry nalezy przekazaé informacje
zwrotng.

Wszystkie osoby wykonujgce prace na rzecz Podmiotu prawnego majg
obowigzek wspétpracowac oraz udziela¢ pomocy Koordynatorom w toku
podejmowanych przez nich dziatan nastepczych.
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h) Tryb postepowania z informacjami o Naruszeniach prawa zgtoszonymi
anonimowo jest analogiczny do trybu postepowania z pozostatymi
zgtoszeniami, z tym zastrzezeniem, iz odbywa sie za posrednictwem platformy
Esignaller. Podmiot prawny dopuszcza mozliwos¢ pozostawienia zgtoszenia
anonimowego bez rozpoznania jezeli przedmiot takiego zgtoszenia nie lezy w
zakresie naruszen objetych Procedurg. O pozostawieniu zgtoszenia
anonimowego bez rozpoznania decyduje Koordynator i wprowadza
uzasadnienie tej decyzji w Rejestrze Zgtoszen wewnetrznych.

8. Celem tego dochodzenia jest ustalenie, czy doszto do wykroczenia, a jesli tak,
w jakim zakresie oraz zminimalizowanie ryzyka dalszych wykroczen, aby
zapobiec dalszej utracie aktywow, szkod na reputacji i chroni¢ wszystkie zrodta
dowodow.

9. Jezeli potwierdzone zostang zgtoszone przekroczenia, LOCOTRANSSPED
bedzie postepowat zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz regulaminy pracy.

10. Jesli jakakolwiek strona nie zgadza sie z ustaleniami moze ztozy¢ zazalenie na
adres jak w punkcie 5.

11.Minimum raz na trzy lata Zarzad dokonuje testu procedury. Test ma na celu
weryfikacje skutecznosci niniejszej polityki.
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