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etycznej
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Jako podmiot Swiadczacy ustugi transportowe i spedycyjne na arenie
miedzynarodowej prowadzimy strategie w oparciu
o Spoteczng Odpowiedzialnos¢ Biznesu.

Jesli ktokolwiek stwierdzi dziatanie niezgodne z
obowigzujgcymi zasadami etycznymi
jest zobowigzany uruchomic niniejszg procedure.

Rafal Mrozinski — Prezes Zarzadu
2023-08-04
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. Pracownicy, partnerzy i inni interesariusze majg mozliwo$¢ zgtaszania
nieprawidtowosci w przypadku, gdy doszio lub mogto dojs¢ do naruszenia
zasad postepowania przyjetych i obowigzujgcych w LOCOTRANSSPED Sp. z
0.0.

. Zgtaszac nalezy wszelkie naruszenia zasad etycznych, okreslonych w Kodeksie
Etyki m.in.:

e tamanie przepiséw prawnych,

e naruszenie praw cztowieka,

e naruszenie prawa pracownika,

e przestepstwo,

e o0szustwo,

e zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa jakiejkolwiek osoby;

e szkody w srodowisku.

. Nalezy zgtaszac¢ tylko prawdziwe obawy. Niniejsza polityka ma na celu
rozwigzywanie problemow zgtaszanych w odniesieniu do konkretnych kwestii
lezgcych w interesie publicznym i opisanych ponize;.

. Wobec zgtoszenia ztozonego w dobrej wierze, nawet jesli nie zostanie
potwierdzone, nie zostang podjete Zadne dziatan przeciwko osobie
zgtaszajgcej. Jesli jednak wysuniete zarzuty przez osobe zgtaszajgca nie sg
zrobione w dobrej wierze, w sposob ztosliwy, bez Zzadnego najmniejszego
uzasadnienia mogg zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne zgodnie z
obowigzujgcymi w firmie regulacjami i zgodnie z obowigzujgcym prawem.

. Sposoby zgtaszania naruszenh:
a. w dowolnej formie przetozonemu lub do dziatu kadr,

b. Jesli z jaki§ przyczyn nie mozna skierowac¢ informacji do wyzej
wymienionych komorek:

I. Zgtoszenia naruszenia mozna dokonaC za pomocg poczty
elektronicznej na adres mailowy:
whistleblowing@locotranssped.eu / hr@locotranssped.pl

ii. Za pomocg tradycyjnej poczty nalezy przesta¢ zgtoszenie
listownie z na adres :

Locotranssped sp. z 0.0.
Abp. A. Baraniaka 88c, bud. D
61-131 Poznan
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6. Opis sytuacji, naruszenia:

a. Informacja, gdy mozliwe, powinna zawiera¢ opis precyzyjny sytuaciji,
zdarzenia: jakie zasady, przepisy zostaty naruszone, kto w im
uczestniczyt, potencjalne straty iinne istotne dla dalszego rozpatrzenia
dane.

b. Nie oczekuje sie osoby zgtaszajgcej udowodnienia wykroczenia, ktérego
btgd swiadkiem lub ktére podejrzewa.

7. W celu rzetelnego rozpatrzenia skargi zaleca sie podanie danych kontaktowych
osoby zgtaszajgcej. Bedg one traktowane jako poufne, o ile jest to praktycznie
mozliwe.

8. Moze sie zdarzy¢, ze ujawnianie informacji w ramach tych zasad moze wigzac¢
sie z wysoce poufnymi i delikatnymi sprawami i w zwigzku z tym, dopuszcza sie
ztozenie anonimowego ujawnienia. Anonimowe zgtoszenia zostang poddane
rozpatrzeniu. W takim przypadku LOCOTRENSSPED stara sie w petni zbadac
obawy, chociaz petne dochodzenie moze zosta¢ utrudnione, jesli nie bedzie
mozna uzyska od osoby zgtaszajgcej dalszych informaciji

9. Kazde zgtoszenie jest rejestrowane, analizowane i wyjasnianie przez Zarzad
lub powotany przez Zarzad zespét. Podane dane kontaktowe jesli zajdzie taka
potrzeba zostang wykorzystane do kontaktu z osobg zgtaszajgcg naduzycie w
celu dalszych wyjasnien lub przekazania odpowiedzi

10.Zarzad lub inna osoba w imieniu Zarzadu potwierdza otrzymanie zgtoszenia w
ciggu 5 dni roboczych i odpowiada na kontakt, aby omowic kolejne kroki.

11.Zarzad Ilub powotany zespo6t prowadzi dochodzenie. Dochodzenie jest
prowadzone tak szybko i starannie, jak to mozliwe, zgodnie ze wszystkimi
odpowiednimi przepisami i regulacjami. W razie potrzeby bedziesz regularnie
informowany o postepach tych dochodzen i wszelkich dziataniach, ktére nalezy
podjac.

12.Celem tego dochodzenia jest ustalenie, czy doszto do wykroczenia, a jesli tak,
w jakim zakresie oraz zminimalizowanie ryzyka dalszych wykroczen, aby
zapobiec dalszej utracie aktywow, szkdd na reputacji i chroni¢ wszystkie zrodta
dowodow.

13.Zarzad lub powotany zespodt doktada wszelkich staran, aby prowadzic
dochodzenia w sposéb mozliwie jak najszybszy i uczciwy. W przypadku
dostepu wszystkich danych dziatania nalezy zakonczy¢ w ciggu 14 dni.

14.Zarzad lub powotany zespo6t sporzadza poufny raport obejmujacy:
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e Opis naruszenia i przepisy, zasady, ktére majg zastosowanie,
e oszacowanie strat i kogo dotyczg (jacy interesariusze),
e plan odzyskiwania strat,
e podsumowanie zasobdw podijetych w celu ukonczenia pracy;
e dziatania podjete w celu zapobiegania podobnym incydentom i
wykrywania takich incydentow;
e zalecenia dotyczgce celu zmniejszenia ryzyka ponownego
wystgpienia
15.Jezeli potwierdzone zostang zgtoszone przekroczenia, LOCOTRANSSPED
bedzie postepowat zgodnie z obowigzujgcym prawem oraz regulaminy pracy.

16.Zarzad bedzie zobowigzany do poinformowania odpowiednich stuzb, a wobec
oséb bedg wyciggniete konsekwencje stuzbowe zgodnie z prawem oraz
regulaminami wewnetrznymi.

17.Zarzad lub powotany zespdt informuje strony zainteresowane o ustaleniach w
zakresie jakim pozwala na to prawo, ewentualne prowadzenie dochodzenie
odpowiednich stuzb.

18. Jesli jakakolwiek strona nie zgadza sie z ustaleniami moze ztozy¢ zazalenie na
adres jak w punkcie 5.

19.Minimum raz na trzy lata Zarzad dokonuje testu procedury. Test ma na celu
weryfikacje skutecznosci niniejszej polityki.
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