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Jako podmiot swiadczacy ustugi transportowe i spedycyjne na arenie
miedzynarodowej prowadzimy strategie w oparciu o Spoteczng Odpowiedzialnos¢
Biznesu.

Chcemy wspétpracowac z partnerami, ktérzy sg Swiadomi naszych wartosci oraz
kierujg sie zasadami etycznymi w biznesie, stawiajg na szacunek wobec cztowieka,
pracownika i srodowiska naturalnego.

Niniejszy Kodeks jest integralng czescig umowy
o Swiadczenie ustug na rzecz
Locotranssped sp. z 0.0.

Rafal Mrozinski — Prezes Zarzadu
2024-05-07
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1. PRAWA CZLOWIEKA

Dostawca zapewnia przestrzeganie praw cztowieka okreslonych w Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka.

Szacunek to jedna z trzech wartosci naszej filozofii zarzgdzania. Petne szacunku
i poszanowania wzajemne traktowanie sie to codziennoS¢ w dziataniu dostawcy.
Wszyscy ludzie sg wolni i rowni w swej godnosci i w swych prawach i powinni
postepowac wobec innych w duchu braterstwa.

2. PRZECIWDZIALANIE DYSKRYMINACJI

U dostawcy obowigzuje zakaz dyskryminacji oraz niesprawiedliwego traktowania.

Dostawca zapewnia stosowanie procedur gwarantujgcych réwne traktowanie bez
wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnos¢, rase, religie, narodowosc¢, przekonania
polityczne, przynaleznos$¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Dostawca nie toleruje zadnego rodzaju szykan ani napastowania werbalnego i/lub
fizycznego, przemocy i mobbingu.

3. PRAWA PRACOWNICZE

Dostawca przestrzega regulacji Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz przepisow
krajowych w zakresie praw pracownikow.

Dostawca zapewnia pracownikom wynagrodzenie i inne Swiadczenia zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i zasadami dotyczgcymi ptacy minimalnej i nadgodzin.
Zasady wypfaty pensji i benefitdw sg oparte na zatozeniu réwnej ptacy za tg samg
prace. Dostawca wprowadza procedury gwarantujgce brak jakiejkolwiek dyskryminacji
w zakresie wynagrodzen.

Dostawca stosuje sie do obowigzujgcych przepiséw i standardéw zaktadowych
dotyczgcych czasu pracy oraz ustawowych dni wolnych od pracy.

Dostawca zapewnia dobrowolnos$¢ zatrudnienia oraz brak przymusu pracy.

Dostawca gwarantuje przestrzeganie praw dzieci i mtodziezy. Dostawca nie toleruje
zadnej formy wyzysku dzieci i mtodziezy.

Dostawca przestrzega przystugujgcego pracownikom prawa do tworzenia organizacji
i zrzeszania sie, jak réwniez prawa do prowadzenia zbiorowych negocjacji przez
odpowiednie podmioty reprezentujgce ich interesy.

4. BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Dostawca przestrzega regulacji Miedzynarodowej Organizacji Pracy oraz przepisow
krajowych w zakresie bezpieczenstwa pracy.
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Dostawca zobowigzuje sie do realizacji dziatan na rzecz zapobiegnia wypadkom
i chorobom zawodowym.

Dostawca zapewnia bezpieczne warunki pracy oraz podejmuje dziatania w oparciu
0 przeprowadzong ocene ryzyka zwigzang z zagrozeniami bezpieczenstwa pracy.

5. SRODOWISKO NATURALNE

Dostawca ma swiadomos¢ swojego wplywu na srodowisko wynikajgcego
z prowadzonej dziatalnosci.

Dostawca podejmuje dziatania na rzecz minimalizacji wptywu na srodowisko.
Dostawca zapewnia zgodnos¢ z obowigzujgcym prawem ochrony srodowiska.

6. RELACJE Z KONTRAHENTAMI | KONKURENCJA

Dostawca postepuje etycznie w relacjach z innymi firmami.

Dostawca przestrzega wszystkich obowigzujgcych przepisow, w tym przepisow
antymonopolowych oraz przepisdw o zwalczaniu nieuczciwej konkurenciji.

Dostawca nie podejmuje zadnych dziatan majgcych na celu wywarcie wptywu na ceny
lub warunki, na przydzielenie obszarow zbytu lub klientow, badz tez na ograniczenie
wolnej konkurenciji.

Dostawca nie uczestniczy w zmowach cenowych.

Dostawca nie zawiera z kontrahentami umow ograniczajgcych ich wolnosc¢
gospodarczg.

7. WLASNOSC INTELEKTUALNA

Dostawca w swoim postepowaniu przestrzega przepisow i umow w zakresie praw
wiasnosci intelektualne;.

Dostawca wdraza procedery, ktdére zapewniajg przestrzeganie prawa w zakresie
witasnosci intelektualne;.

8. PRZECIWDZIALANIE KORUPCJI

Dostawca zobowigzuje sie przeciwdziata¢ wszelkim przejawom korupciji.

Dostawca wdraza procedury antykorupcyjne, obowigzujgce wszystkich pracownikéw
i wspotpracownikdw, w tym kadre zarzgdzajgcg, majgce zastosowanie wobec
kontrahentéw i partneréw biznesowych.
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9.

POUFNOSC | OCHRONA DANYCH

Dostawca zapewnia przestrzeganie poufnosci biznesowej.

Dostawca zapewnia, ze poufne informacje i dokumenty firmowe sg przekazywane
tylko w zwigzku z powierzonymi obowigzkami i posiadanymi uprawnieniami do oséb,
firm, ktore sg ich wytgcznym adresatem.

Dostawca zapewnia, ze poufne informacje i dokumenty firmowe nie sg przekazywane
w zadnej formie (mail, nos$niki przenosnie, inne) osobom trzecim.

10. ZGLASZANIE NARUSZEN:

a)

b)

d)

Podmiot prawny przyjmuje Zgtoszenia w formie pisemnej w postaci
elektronicznej.
Zgtoszenia mogg by¢ dokonywane poprzez:

zgtoszenie pisemne za posrednictwem wiadomosci email na adres:
whistleblowing@Iocotranssped.eu przy wykorzystaniu Formularza Zgtoszenia
wewnetrznego lub przy zachowaniu swobodnej formy pisemnej;

zgtoszenie pisemne za posrednictwem dedykowanej platformy do zgtoszen
anonimowych Esignaller dostepnej pod linkiem WWW:
https://app.esignaller.pl/breach/report/locowhistleblower, do ktérej odnosnik
jest podany do wiadomosci publicznej na stronie www Podmiotu prawnego;

Przy dokonywaniu Zgtoszenia osoba dokonujgca Zgtoszenia moze podacé swoj
adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, ktére bedag
traktowane jako ,adres do kontaktu”.

Zgtoszenie Nieprawidtowosci powinno wskazywac jasne i wyczerpujgce
wyjasnienie przedmiotu Zgtoszenia i zawiera¢ w szczegolnosci:

date oraz miejsce zaistnienia Nieprawidtowosci lub date pozyskania informacji
o Nieprawidtowosci,

opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos$¢ wystgpienia
Nieprawidtowosci,

wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy Zgtoszenie Nieprawidtowosci,
wskazanie ewentualnych swiadkéw Nieprawidtowosci,

wskazanie wszystkich dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajgcy,
ktére mogg okazaé sie pomocne w procesie rozpatrywania Nieprawidtowo$ci.

Dokonanie Zgtoszenia Naruszenia, ktore nie miato miejsca stanowi naruszenie
prawa i jest zagrozone karami okre$lonymi w Ustawie.
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Podmiot prawny dopuszcza dokonywanie Zgtoszenia Naruszen anonimowo (w trybie
okreslonym w pkt 5.2 tiret 2 powyzej). Podmiot prawny zastrzega mozliwos¢
pozostawienia zgtoszenia anonimowego bez rozpoznania. Dla zachowania
anonimowos$ci Podmiot prawny udostepnia dedykowang platforme Esignaller, ktérej
struktura pozwala na anonimowe sktadanie przez Sygnalistow Zgtoszen o
naruszeniach i naduzyciach oraz obstuge zgtoszen i komunikacje z Sygnalistami po
stronie Podmiotu prawnego w anonimowym i szyfrowanym srodowisku zgodnym z
obowigzujgcymi przepisami.

Zatwierdzono: Prezes Zarzgdu Rafat Mrozinski 07.05.2024 r.
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